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EMPLEO

Ahorro
de costes

Segtin el Workplace Innovation
Group, el espadio actual de las
oficinas esta sobredimensionado
e infrautilizado y podria reducirse
hasta un 50%, reduciendo los
costes de operaciones de la em-
presa hasta en un 40%.

NUEVAS TENDENCIAS EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

La oficina rompe sus fronteras

Nace el ‘nework’: un concepto de trabajo flexible que implica cambios fisicos en la empresa

Nuria Pelaez

ras el parén vacacio-

nal, la proxima semana

la gran mayoria de
trabajadores espafioles
volveran -si no lo han

hecho ya- a su oficina de siem-
pre, con el horario de siempre.
Pero algo empieza a cambiar po-
coapoco en las empresas: el es-
tilo de trabajo es cada vez més
flexible, y cada vez son mas los
profesionales que escogen sus
propios horarios y espacios de
trabajo. Las oficinas de las em-
presas también comienzan a
transformarse fisicamente para
dar respuesta a las nuevas nece-
sidades de sus trabajadores: a
esta nueva tendencia se le llama
nework y ya se han apuntado a
ella firmas como Microsoft,
Jazztel, Kellogs, ING Direct o
Laboratorios Merck, que ya
han transformado sus sedes cor-
porativas en espacios flexibles.
“El nework se define como
aquel concepto de trabajo que
da libertad al profesional para
elegir la ubicacion y horario

2

Sede corporativa de la firma 3G Office en Madrid, convertida en una oficina flexible sin fronteras fisicas
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ENTREVISTA Carlos Redondo, empleado de Microsoft

“RAhora optimizo mi tiempo”

Las firmas tecnoldgicas fueron las
primeras en apuntarse al trabajo
flexible: Microsoft ha sido una de
las pioneras. Carlos Redondo
Schneider, responsable de clientes
corporativos de Microsoft Ibérica,
es uno de los empleados que se
beneficia ahora de este siste-
ma.”Cuando la empresa nos lo
anuncid, reaccioné con sorpresa y
algo de miedo frente al cambio”,
reconoce. Sin embargo, ahora le
Ve numerosas ventajas. “Me da
independencia, gestiono mejor el
tiempo y paso menos tiempo en
el coche: me permite llevar a mis
hijos al colegio, optimizar los des-
plazamientos, poder atender a
mis clientes de forma habitual y
aprovechar los tiempos entre re-
union y reunion”, destaca. “Mi
empresa me mide por mis éxitos
y el cumplimiento de mis objeti-
VoS y no por la presencia en la
oficina”, afiade Redondo.

Carlos Redondo, trabajador de Microsoft

3G OFFICE / ARCHIVO

optimos para desarrollar sus ta-
reas en el dia a dia”, explica Fran-
cisco Vizquez, presidente de 3G
Office. En su opinion, las politi-
cas habituales de teletrabajo “no
siempre son exitosas porque a ve-
ces suponen una imposicién para
hacer desde casa actividades que
el empleado preferiria hacer des-
de la oficina”, y defienden que el
profesional debe poder optar a
trabajar tanto fuera de la oficina
como en ella, en funcién de su ne-
cesidad.

Esta nueva forma de trabajar
lleva intrinseca, asegura Vaz-
quez, una adaptacién de los espa-
cios corporativos: “Desaparece el
concepto de una mesa para cada
empleado, asi como los despa-
chos cerrados para los cargos
mas altos de la empresa: el espa-
cio actual de las oficinas estd so-
bredimensionado e infrautiliza-
do y podria reducirse hasta un
50%”. Junto a LA Asociados y Mi-
crosoft Innovation Center for
Productivity, 3G Office haimpul-
sado el Workplace Innovation
Group, un grupo de colaboracion
independiente que asesora a em-

presas para implantar una ofici-
na flexible.

Ademas del espacio, el nework
exige reorganizar los recursos hu-
manos y las tecnologias. “Implica
pasar del presentismo a centrar-
se en los resultados, y para ello es
necesario que los trabajadores de
todos los niveles actualicen o de-
sarrollen nuevas habilidades”,
destaca Leopoldo Alandete, Pre-
sidente de L&A Asociados.

En paises como Holanda o el
Reino Unido el trabajo flexible es-
ta completamente implantado,
de la misma manera que antes se
vefa natural ir al trabajo con un
horario determinado. En Esparia,
las empresas que ya lo han im-
plantado creen que pronto serd
habitual. “Este sistema de traba-
jo es el mas adecuado para mejo-
rar la productividad del trabaja-
dory la conciliacion de la vida la-
boral y personal”, asegura Fer-
nando Carneros, director de in-
muebles y servicios generales de
Microsoft. Entre otras ventajas,
Carneros cita una mejor reten-
cion del talento, el ahorro de cos-
tes y la disminucion de acciden-
tes laborales in itinere.

La firma de café y té D.E. Mas-
ter Blenders 1753 encargd a 3G
Office que transformara su sede
corporativa en Espafla en una
oficina flexible. “Tenemos una
nueva cultura, unos nuevos valo-
res y nuevos objetivos, y queria-
mos transmitirlo también en el
espacio”, explica Anna Lamarca,
directora de recursos humanos
de la firma. Se cred en sus ofici-
nas un gran espacio abierto co-
mun donde nadie, ni siquiera el
director general, dispone de des-
pacho; los trabajadores se orga-
nizan en células interdeparta-
mentales y los empleados cuen-
tan con un espacio de reunion al
que llaman Coffee &Tea Club.
“En él experimentamos, explora-

Desaparece el
concepto de una mesa
por empleado y los
despachos cerrados,
incluso para los jefes

mos, compartimos, nos reunimos
y trabajamos: el cambio de atmo:
fera ha sido espectacular y esta
siendo clave para nuestro cam-
bio cultural”, asegura Lamarca.
“Hemos mejorado tanto la comu-
nicacion que necesitamos menos
reuniones, estamos todos mas dis-
ponibles, somos méds flexibles y
fluye mejor el conocimiento y la
informacion”, aflade.
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